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PROCEDURA DE SELECTIE A ELEVILOR CARE VOR PARTICIPA LA
MOBILITAIILE DIN CADRUL PROIECTULUI
8-12 Mai 2023- Cardiff

Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a elevilor participanti la mobilitétile din
cadrul parteneriatului strategic in domeniul scolar prin programul ERASMUS * cu titlul AM I
EUROPEAN? 2020-1-UK01-KA201-078978, care va fi derulat de Scoala Gimnaziala ,,Serban
Cioculescu” Gaesti in perioada 1 octombrie 2020- 31mai 2023.

I.1. Scopul procedurii:

Selectarea obiectivi, transparentd si nediscriminatorie a persoanelor apartinand grupuluitintd in cadrul
proiectului Erasmus+ AM I EUROPEAN? 2020-1-UK01-KA201-078978.

Vor fi selectati elevii care vor participa activ la programul de mobilitate din Tara Galilor.

Art. 2. Prezenta procedurd se adreseazi elevilor din clasele a [V-a sau a V-a , de la Scoala Gimnazialad
»Serban Cioculescu” Géesti.

Art. 3. Selectia elevilor care vor participa la mobilitéti se realizeaza in conformitate cu prevederile
prezentei proceduri aprobatd de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Serban Cioculescu”
Gaesti.

Organizarea si desfisurarea procesului de selectie:

Art. 4. Selectia elevilor care vor participa la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare, interviu in
limba engleza si proba scrisa in format digital- Activitate Kahoot.

Art. 5. (1) In vederea selectiei, vor fi parcurse urmitoarele etape:

diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul de selectie;
depunerea dosarelor de catre candidati;

evaluarea dosarelor candidatilor;

desfasurarea concursului de selectie

anuntarea rezultatelor selectiei;

depunerea si analiza eventualelor contestatii

Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendarul stabilit (Anexal)
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2. Dosarele de candidatura vor fi depuse la secretariatul Scolii Gimnaziale lancu Vdcarescu
3. Membrii Comisiei de selectie din unitatea scolaré verificd dacéd sunt inregistratedoar dosarele
complete, care Indeplinesc criteriile de eligibilitate.

II.1. Modalitatea de selectie

Art. 6. Grupul tintd va fi selectat din institutiile scolare partenere conform criteriilor descrise in
formularul de candidaturd si prezentei metodologii.

Criterii de selectie a grupului tinta:
Conditii de eligibilitate:

Art. 7.

Participantul trebuie si fie elev al Scolii Gimnaziale ,,Serban Cioculescu” Gaesti cu varstd cuprinsd intre
10 si 12 ani, elevi in clasele a IV-a sau a V-a.

Candidatul nu a beneficiat/beneficiaza de alta finantare din alte proiecte finantate de UE la nivelul
scolii;

Dosarul de candidatura va fi complet si corect intocmit.

Nu se admit contestatii pentru proba de interviu.

Conditii de selectie:

v’ Respectarea termenului de inscriere a candidatilor. Acest criteriu se va puncta cu Admis sau
Respins;

Motivatia de participare la activitdtile desfdsurate in timpul mobilitétii;

Premii si distinctii obtinute la concursurile si olimpiadele scolare;

Media minima la limba engleza 9/B, media generala peste 8,50 si media la purtare 10/FB;
Calititi morale si de comportament — evaluarea recomandarii eliberatd de prof.diriginte;

Sd dovedeascd un nivel corespunzator al competentelor lingvistice — proba orala-

interviu de verificare a cunostintelor de limba engleza/proba scrisa.

NNENENENAN

Continutul dosarului de candidatura:

Cerere de inscriere ;
o Copie xerox dupa certificatul de nastere/cartea de identitate;
e Copii ale diplomelor ce atesta participarea la activitéti ti competitii in cadrul scolii;
¢ Document ce dovedeste nivelul de studii/adeverintd din care sé reiasd media generald,purtare si

Hmbaenglezi;
e Acord périnti pentru participarea la selectie ;
e Recomandarea de la profesorul diriginte;
e Angajament de disponibilitate fatd de activititile proiectului ;
¢  GDPR- Acord pirinti pentru fotografierea elevului si publicarea imaginilor in contexte legate
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de diseminarea proiectului.

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentatd mai sus, intr-un
dosar din PVC cu sind. Orice informatie eronata va duce la eliminarea automatd a candidatului.

Componenta comisiei de evaluare este urmdtoarea:
e un presedinte (director );
e doi-trei membri (profesorul responsabil al proiectului/ asistent manager proiecte, responsabil cu
activitatea educativa scolard si extrascolard);

Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.
Atributiile comisiei de evaluare sunt:

informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selectie;
primirea dosarelor candidatilor;

evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite;
organizarea concursului de selectie: proba orala si scrisa la limba engleza;
stabilirea candidatilor admisi;

anuntarea rezultatelor procesului de selectie;

rezolvarea unor eventuale contestatii.

Art. 8 Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

e transparenta procesului de selectie;

e respectarea termenelor stabilite.

IV Diseminarea proiectului in rindul elevilor

Art. 9 Informarea elevilor are in vedere doud aspecte principale:
e cunoasterea obiectivelor si activitdtilor proiectului;
e cunoasterea datelor necesare pentru implicarea in grupul tinta.
e Informarea elevilor asupra oportunititii de mobilitate in cadrul proiectului se va face prin diferite
actiuni
de promovare si diseminare; eveniment de lansare a proiectului; distribuirea materialelor
informative (afige, pliante); discutii directe cu elevii.
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Participantii la mobilititi vor desfdsura urméatoarele activitati obligatorii:

Inainte de mobilitate - vor participa la o pregitire generala realizatd in scoald. Aceasta vacuprinde:
prezentarea programului Erasmus +, prezentarea proiectului, a obiectivelor reuniunii de proiect,
prezentarea bugetului proiectului si a cheltuielilor, responsabilitti,

modalitati de valorificare a rezultatelor.

Pregitirea participérii la mobilitate va cuprinde si o pregatire culturald, in acest sens participantii la
mobilitate vor lua contact cu punctele de interes sociocultural ale tarilor si

oragelor gazdi, vor folosi resurse multimedia si Internet, lecturi din presa locald online pentru
familiarizarea cu atmosfera socio-culturala specificd tarii gazda. Participantii vor fi instruiti referitor la
lucrul in echipd, la modalititile de integrare in grup, conduita sociald, respectul

fatd de valorile sociale si culturale ale térii de desfasurare a mobilitatii.

in timpul mobilititii participantii vor realiza prezentiri, vor participa activ la ateliere,dezbateri,
activitati didactice, cu profesionisti in domeniu de la institutiile de primire .

Dupa incheierea mobilititii, in termen de o sdptdmand de la Intoarcerea din mobilitate,participantii vor
realiza materiale de diseminare pe care le vor prezenta, in termen de 30 dezile si ori de céte ori este
necesar pe toatd durata proiectului. Un elev poate primi o singura datd finantare pentru participarea la o
mobilitate in cadrul proiectului Erasmus +.

Toti membrii echipei de proiect (in mod deosebit participantii la mobilitate) se vor implica activ in
realizarea activitatilor si produselor de proiect, in diseminarea informatiilor despre proiect. Toti elevii
implicati in activitatile proiectului vor primi diploma de participare intr-unproiect Erasmus +.
Cheltuielile aferente vizitirii unor obiective turistice, pentru procurd si asigurarea medicald nu pot fi
acoperite din bugetul proiectului, deci vor fi suportate de citre parinti. In cazul in care s-a realizat plata
cheltuielilor de célitorie, iar elevul renuntd la mobilitate (indiferent de motiv), conform regulamentului
financiar Erasmus +, parinteleelevului va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate.

Data: 27.03.2023 Responsabilul proiectului,
Bauer Ramona Oana
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Aprobata in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Serban Cioculescu” Géesti.

Director,




Proiect de parteneriat strategic in domeniul scolar in cadrulprogramului

ERASMUSH+ KA2 cu titlul:

AM I EUROPEAN? 2020-1-UK01-KA201-078978

ANEXA 1. Calendarul procesului de selectie aelevilor care vor participa la mobilititi

Etapa

Termen

Diseminarea proiectului si a informatiilor
referitoare la procesul de selectie

31 martie 2023

Depunerea dosarelor de cétre candidati

3 aprilie 2023

Iivaluarea dosarelor candidatilor

3 aprilie 2023

Afisarea rezultatelor

4 aprilie 2023

Desfdsurarea probei de interviu

5 aprilie 2023

Desfasurarea probei scrise Kahoot

5 aprilie 2023

Afisarea rezultatelor

5 aprilie 2023

Depunerea contestatiilor 6 aprilie 2023
Solutionarea contestatiilor 6 aprilie 2023
IAnuntarea rezultatelor finale 6 aprilie 2023

FORMAREA ECHIPEI DE ELEVI:

Art. 1 Eligibilitatea

1.1 Elevii inscrisi si participe la selectie trebuie sa fie elevi la Scoala Gimnaziala ,,Serban

Cioculescu” Gaesti, cu vérsta cuprinsa intre10-12 ani, elevi in clasele a IV-a sau a V-a..

1.2 Elevii vor fi selectati in urma participérii la un interviu. Interviul constd intr-o probd orald de
limba englezd si un test scris in format digital. Vor fi testate abilitatile lingvistice si digitale ale

elevilor.

1.3 Elevii care nu obtin cel putin 70 de de puncte la evaluare, nu vor putea face parte din echipa de

proiect.

1.4 Punctajul maxim obtinut va fi de 100 puncte.

1.5. Proba scrisd Kahoot va fi considerata etapa de departajare in cazul in care candidatii Tntrunesc

acelasi punctaj.




Art. 2 Echipa de lucru a proiectului

2.1 Echipa de lucru a proiectului va fi compusa din elevi si cadre didactice.

2.2 Elevii care participa la procesul de selectiesi se califica, vor face parte din echipa de lucru a

proiectului;

Art. 3 Participarea la schimburi de elevi

3.1 Elevii care au participat la concursul de selectie, vor avea drepturi si responsabilititi depline in

echipa de proiect si vor putea lua parte la schimburile de elevi.

3.2 Bugetul proiectului pentru schimburile de elevi acoperd doar costurile pentru transport si

subzistentd in procent de 80% initial si 20% ca sold la incheierea proiectului.

CRITERII DE SELECTIE : 100 P

Criteriu

Punctaj

Evaluare

Subcriteriul . . . Obs
maxim comisie
Implicare in activitatile clasei 3p
= -~ Recomandarea
Rezultate obtinute in cadrul dirici .
. . . irigintelui
Implicarea in scolii 2p
viata scolii | (Media generald, purtare 10)
Participare la.ohmplade/ 5p Diplome
concursuri scolare
Competente digitale dovedite prin utilizarea
unor aplicatii Media-Chestionar cunostinte 40p
despre proiect
Prof limbi
stradine/Coordonator
Competente lingvistice 50p interviu | proiect/ Membm in
echipa de
management
100 puncte

e PROBA SCRISA- KAHOOT-
- Vor fi evaluate cunostintele generale ale elevilor legate de tematica proiectului si cunostintele

digitale necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului




« INTERVIU: departajare in ordinea punctajelor

- Vor fi evaluate abilitatile de comunicare in limba englezd ale acestora, precum si profilul
personalitdtii candidatului (capacitatea de a lucra in echipd, toleranta, rezistenta la stres,
capacitatea de adaptare, seriozitate si credibilitate, putere de convingere), dorinta de implicare n
activitati.

PROFIL ELEV

Abilitati de comunicare in limba engleza

persoand dinamica, capabild de lucru intens in domeniul proiectului, capabil s& comunice in
limba engleza

interes sustinut si implicare totala — disponibilitate de a lucra in timpul liber

seriozitate si simt organizatoric

motivatie

sprijinul familiei




